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Vorwort

Das Institut fir Epilepsie IfE gemeinniitzige GmbH (vormals Epilepsie und Arbeit gemeinn(tzige GmbH) besteht
seit mehr als finf Jahren. Auf der einen Seite leistet das Institut fir Epilepsie noch immer Pionierarbeit, da Epi-
lepsieberatung in Osterreich noch nicht etabliert ist. Auf der anderen Seite ist die kleine Firma inzwischen eine
anerkannte Institution, wenn es um nicht medizinische Fragen zu Epilepsie (speziell im Bereich Arbeit) geht.

Durch die Projekte ,Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt Arbeitsassistenz / Beratung und Sensibilisierung* gibt
es in Osterreich erstmals ein professionelles, kompetentes Unterstiitzungsangebot fiir Menschen mit Epilepsie.
Selbsternannte Epilepsie-Expertinnen gab es immer viele. Die Mitarbeiterinnen des Instituts fiir Epilepsie bieten
echte Expertise, rechtliche und soziale Aspekte werden mit Epilepsiefachwissen kombiniert. Fiir jeden Ratsu-
chenden werden individuelle Losungen gesucht und praktisch umgesetzt.

Auch wenn die Kapazitaten gering sind, so sind die Aktivitdten des Instituts fiir Epilepsie doch ein Schritt in die
richtige Richtung. Der Unterstlitzungsbedarf und die Nachfrage nach Beratung sind allerdings wesentlich hoher
als das was derzeit abgedeckt werden kann.

Bis Inklusion von Menschen mit Epilepsie selbstverstandlich ist, ist noch viel zu tun. Dementsprechend breit ist
das Betétigungsfeld des Instituts flir Epilepsie:

Firr die Zukunft wiinschen wir uns einen Ausbau des LEA Angebotes auf ganz Osterreich und eine Erweiterung
der Beratung auf andere Themen wie z.B. Epilepsie und Schule.

Die Einrichtung einer Epilepsie-Beratungsstelle nach deutschem Vorbild gehért zu den grolien Zielen der kom-
menden Jahre fir die es eine gesicherte Finanzierung braucht.

Mag.a Elisabeth Pless, Geschaftsfiihrerin
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Praambel

Epilepsie braucht Offenheit = Die Haufigkeit aktiver Epilepsien in Europa wird von der WHO mit 0,83 % der
Einwohner, angegeben. Weltweit erkranken vortibergehend etwa 3 bis 5 %
der Bevélkerung im Laufe ihres Lebens. Das heildt in Osterreich leben ca.
71.000 Menschen mit Epilepsie.

Mit modernen Medikamenten bzw. durch einen epilepsiechirurgischen Eingriff
kénnen bei optimaler Therapie ca. 65 % der Betroffenen langfristig anfalls-
frei werden.

Trotz der prinzipiell guten Prognose ist Epilepsie aus Unwissenheit und Angst
auch heute noch ein Diskriminierungsgrund. Vorurteile verhindern die Integra-
tion. Meist macht den Betroffen und ihren Familien mehr die soziale Ausgren-
zung als die Krankheit selbst zu schaffen.

Die mangelnde Integration Betroffener beginnt in der Schule und wirkt sich auch am Arbeitsmarkt aus.

Statistiken belegen, dass Anfallskranke im Durchschnitt den gleichen IQ haben wie die Gesamtbevolkerung.
Etwa 2/3 aller Kinder mit Epilepsie besuchen die Regelschule ohne auffallig zu werden.

Geht man davon aus, dass Epilepsien in der Regel nicht mit kognitiven Einschrankungen einhergehen, muss
man annehmen, dass viele der an Epilepsie Erkrankten aufgrund ihrer Krankheit benachteiligt werden, d. h. nicht
die gleichen Bildungschancen erhalten, denn Personen mit Epilepsie erreichen im Vergleich zur Gesamtbevolke-
rung nur unterdurchschnittliche Bildung.

Die Schullaufbahn und der Schulabschluss sind entscheidende Faktoren fiir den Lebens- und Berufsweg von
Kindern und Jugendlichen. Bekannterweise hat eine schlechtere Schulbildung auch schlechtere Jobaussichten
zur Folge.

Menschen mit Epilepsie weisen die gleiche Spannbreite an Intelligenz, Geschicklichkeit und Belastbarkeit auf,
wie alle anderen Menschen auch. Viele von ihnen haben ihre Position im Berufsleben gefunden, auch in Fiih-
rungspositionen. Die meisten wagen es nicht sich als Betroffene zu outen.

Einschrankungen im (Arbeits-)Leben ergeben sich lediglich durch Symptome wéhrend eines
Anfalls und gegebenenfalls zusatzliche Erkrankungen. Diese Symptome sind individuell sehr
unterschiedlich. Epilepsien haben sehr unterschiedliche Gesichter, vom kurzen Aussetzer bis
zum Grand Mal Anfall, wo die Betroffenen stiirzen und am ganzen Kérper krampfen. Eine indivi-
duelle Beurteilung ist daher absolut notwendig.

Ein pauschales Verbot fir alle Menschen mit Epilepsie fir bestimmte Tatigkeiten ist nicht sinnvoll, da sich der
Anfallsablauf von Person zu Person unterscheidet. Bei Wiederholung der Anfélle bei der gleichen Person sind die
Anfélle immer gleichartig und missen daher immer individuell beurteilt werden.

In den Kopfen der Bevolkerung wird Epilepsie meist gleich gesetzt mit Grand Mal Anfallen, Gedachtnisverlust und
Wesensveranderungen. Die Krankheit gilt als unheilbar. Menschen mit Epilepsie gelten als wenig leistungsfahig.
Zum Teil werden sogar Bedenken gedufRert, dass Menschen mit Epilepsie einen negativen Einfluss auf das Be-
triebsklima héatten.

Als unheimlich empfindet das Umfeld, dass Anfélle aus heiterem Himmel kommen. Bedrohlich ist, dass ein Anfall
mit Unfallrisiken und Tod assoziiert wird. Viele Ersthelfer fiihlen sich oft hilflos und (iberfordert.
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1. Beratung

Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt — Arbeitsassistenz / kurz LEA - AASS

gefordert durch Seit 2010 flihrt das Institut fiir Epilepsie IfE gemeinniitzige GmbH das Projekt
cemnee | TERUR | EA AASS in der Steiermark durch. LEA AASS ist ein Projekt aus der NEBA-
Gruppe (Netzwerkberufliche Assistenz), die vom Sozialministeriumservice gefor-
0713 dert werden um Menschen mit Behinderung bei der Integration am Arbeitsmarkt
e T TOM zu unterstiitzen.

ist eine Initiative des Sozialministeriumservice

Bei LEA AASS werden Personen mit Epilepsie im arbeitsfahigen Alter (ab 15 Jahren) bei der Arbeitsplatzsuche
oder Arbeitsplatzsicherung unterstitzt.

Beraten und Betreut wird nicht nur im engeren Sinn der Arbeitsplatzsuche, -sicherung, sondern auch zu Filhrer-
schein, Besuch der Berufsschule, Aufklarung der Kolleglnnen. Zum Teil vereinbaren wir Termine fir eine Diffe-
rentialdiagnose, Unterstiitzen bei Berufungen zu Bescheiden flr Behindertenausweise. Eine Beratung zu Alltag,
Sport, etc. ist nicht gewlinscht, aber haufig sinnvoll und notig.

Erstkontakte 2015
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Von den 113 Interessierten konnten wegen Mangel an Ressourcen nur 25 Personen ins Projekt aufgenommen
werden.

Die mehrjahrige Erfahrung bei der Arbeitsintegration spiegelt sich auch in den Erfolgen wieder.

2015 wurden von 2 Mitarbeiterlnnen in einem Beschaftigungsausmal von 1,5 Vollzeitaquivalent insgesamt
113 Erstgesprache, anstatt den geplanten 60 Erstgesprachen durchgefihrt.

Geschaftsbericht 2015 5/16



InsEjtut
EPILEPSIE

Beratungsabschliisse 2015
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Insgesamt konnten wir im Jahr 2015 22 Falle positiv! abschliellen. Dabei handelt es sich um 7 Arbeitsaufnah-
men (Erlangungen), 6 Arbeitsplatzsicherungen. Drei Personen wurden unterstiitzt ihren Schulbesuch/Studium
wieder fortzusetzen. Durch gesundheitliche Griinde- Pensionierung, Zeitablauf bzw. leider auch wegen mangeln-
der Motivation der Teilnehmerlnnen kam es zu 5 Abbriichen.

Bei 4 Teilnehmerinnen erfolgte eine Ubergabe in ein anderes Projekt mit Tagesstruktur zum Teil zur Stabilisie-

rung. Hier erhalten die Teilnehmerlnnen eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (DLU) vom AMS.

Fallbeispiel

Bereits im Herbst 2013 wendet sich ein verzweifelter und frustrierter Vater mit seinem Sohn an LEA AASS, mit
der Klage, keiner konne ihnen weiterhelfen, sein Sohn sei an Epilepsie erkrankt, sie fiihlen sich auf der medizi-
nisch schlecht betreut, und Lehrstelle sei auch keine zu finden. Die Familiengeschichte ist zu dieser Zeit drama-
tisch, die Mutter des Betroffenen ist nach einem Schlaganfall halbseitig gelahmt und sprechunfahig, der kleine
Bruder vor kurzem verstorben.

Wir nehmen den Jugendlichen N in die Beratung auf, um Schritt fiir Schritt eine Verbesserung der Situation zu
planen und umzusetzen. Dazu zahlten ein Wechsel des betreuenden Neuropadiaters, eine Anmeldung von N
bei den Beraterinnen des Jugendcoachings, eine intensive Lehrstellensuche in handwerklich technischen
Berufen, inklusive Neugestaltung seiner Bewerbungsunterlagen und einem intensiven Bewerbungstraining
vorweg.

Nach einer anfanglichen euphorischen Phase folgte der Durchhanger: N wurde in der Probezeit nicht verlangert,
Grund daflir war seine Epilepsieerkrankung. Daraufhin hat er viele seiner Termine versaumt, bricht das Jugend-
coaching ab, sucht die Schuldigen fiir die missliche Situation bei den Beraterlnnen, dem AMS, den Firmen, etc.

Gleichzeitig finden leider regelmaRig epileptische Anflle statt, obwohl der neue Kinderarzt zuversichtlich war,
bald Anfallsfreiheit erreichen zu kénnen. In dieser Phase sucht LEA beim SoMS um Verlangerung der Betreu-

" laut Definition des Sozialministeriumservice
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ungszeit um ein weiteres Jahr an, da es den LEA AASS Mitarbeiterlnnen wichtig erschien, in dieser Phase der
Frustrationen den Klienten nicht auch noch von dieser Seite ,im Stich zu lassen®.

In der Folge gelingt es LEA AASS, durch regelmafige Gesprachstermine

i wieder Struktur in die Lehrstellensuche zu bekommen, Praktika zu organisie-
{ ren, zu sehen, dass N gut bei den Firmen ankommt, auch wenn sich wieder
¢ keine Lehrstelle ergab und er auch nicht in einer Werkstatte fir Behinderte

! ausgebildet werden wollte. Im Laufe des zweiten Betreuungsjahres hat der
betreuende Arzt eine Kombinationstherapie begonnen, auf die der Klient gut ansprach. Zu Ende des zweiten
Betreuungsjahres in der AASS erreicht der Klient Anfallsfreiheit. Genau zu diesem Zeitpunkt konnte LEA AASS
ihm ein Vorstellungsgesprach zur Ausbildung als Betriebslogistikkaufmann bei einer renommierten Firma
verschaffen, in dem er die Personalchefs uberzeugen konnte. Er wurde als Lehrling aufgenommen, mit dem
Angebot an die Firma, dass LEA AASS als Ansprechpartner zur Verfiigung stehen, falls es Schwierigkeiten ge-
ben sollte.

= Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt - Beratungs- und Sensibili-
$ sierungsprojekt / kurz LEA - BuS

Epilepsie am
Arbeitsplatz

Das Projekt Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt - geférdert durch
; Beratungs- und Sensibilisierungsprojekt — kurz LEA
BUS startete im Janner 2013. 2 Mitarbeiterlnnen in
einem Beschéftigungsausmal von 1 Vollzeitdquiva- n7i3

lent waren 2015 im Projekt LEA BUS beschéftigt. USTERIUM

SOIIALMINISTERIUM

Leitl eurteilung der SERVICE

Im Rahmen des Projektes LEA BuS bwerden NEBA-Mitarbeiterinnen aus ganz Os-
“=% terreich bei der Betreuung von Menschen mit Epilepsie kostenlos beraten und unter-
stlitzt. Zusétzlich wurden flir NEBA-Mitarbeiterlnnen vom Sozialministeriumservice finanzierte Workshops ,Epi-
lepsie - arbeiten erlaubt® angeboten. Im Mittelpunkt der Workshops steht ie Leitlinie ,Epilepsie am Arbeitsplatz®.
133 Personen haben 2015 an den 12 Schulungen teilgenommen.

Seit 2014 gibt es beim Support ein
Stufenmodell. Die Beratung erfolgt
seither je nach Bedarf in unter-

LEA BuS Support 2015
120 -

100

schiedlichem AusmafR: 100
Die Nachfrage nach Unterstiitzung $ 80
war wesentlich hoher als geplant. E 0 | '
Durch die wesentlich groRere £ 40 seTa
2 40 + 7 .
Zahl an Erstanfragen als geplant / 2 o o
konnten nicht alle Anfragen im 20— 7 8
% 4 3
vollen Umfang erledigt werden. 0 2 /A zZe
Stufe 1 (2h) Stufe 2 (8h) Stufe 3 (38h)

Im Rahmen des Supports Stufe 1
kénnen einfache Fragestellungen geklart werden. Beratung erfolgt telefonisch, einfache Dokumentation, ibli-
cherweise kein Austausch von Befunden, Dauer max. zwei Stunden.
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Im Rahmen des Supports Stufe 2 kommt es zu einer vertieften Abklarung der Problemlagen. Doku-
mente werden ausgetauscht. Der Datentransfer wird aus Datenschutzgriinden mittels Fax und / oder
per Post abgewickelt.

NEBA-Mitarbeiterlnnen werden beim Erheben und Verfassen der individuellen Risikoeinschatzung un-
terstitzt. In aktiver Zusammenarbeit werden die Risiken und Ressourcen ausgearbeitet. Bei Bedarf wird
eine ,Fachliche Stellungnahme®, die vom Arbeitsmediziner und dem/der behandelnden Neurologen
bestatigt werden muss, gemeinsam verfasst. Die Unterstlitzungsdauer betrug durchschnittlich 8 Stunden.

In Stufe 2 wurden 2015 17 NEBA-Mitarbeiterlnnen beraten.

Im Support Stufe 3 wird, aufbauend auf Stufe 1 und 2, auch eine gemeinsame Beratung von Arbeitge-
berlnnen und die Bildung eines Kriseninterventionsteams bestehend aus Arbeitsassitenin, Arbeits-
medizinerln, Arbeitsinspektors/In, Vorgesetzte/r, eventuell Behindertenvertrauensperson u.a., inkl. einer
gemeinsamen Arbeitsplatzbegehung durchgefiihrt. Im Vorfeld wurden Dokumente wie Befunde und
personlicher Fragebogen zur Epilepsie Ubermittelt. Eine telefonische Abklarung mit allen in die Beratung
Involvierten, ermdglichte eine effiziente Arbeit vor Ort.

In Stufe3 wurden 3 NEBA-Mitarbeiterlnnen beraten, fiir 2015 waren 8 Beratungen geplant.

Fallbeispiel

Im Juni 2015 meldet sich ein Berufsausbildungsassistent bei LEA BuS mit der Bitte um Support. Einer seiner
Jugendlichen W in der verlangerten Lehrausbildung hatte beim Eintritt in die Berufsschule einen ersten epilepti-
schen Anfall gehabt, und nun am Vortag einen zweiten, woraufhin der Jugendliche ins Klinikkum gebracht wor-
den ist. Das Anliegen des BAS und des Ausbildungsbetriebes ist es nun, zu erfahren, ob der Jugendliche trotz
seiner Epilepsieerkrankung seine Ausbildung als Maler und Anstreicher im Nachbarort weiterflinren kénne.

Der Fall wurde zum Support aufgenommen. Der Kollege der BAS erhob die
notwendigen Grund-daten, Anfallsgeschehen, das Einholen von Einverstand-
niserklarungen und Befunden im Vorfeld erledigt. Es wurde schnell klar, dass
der Arbeitgeber sehr verunsichert ist und eine Arbeitsplatzeinschatzung mit
Risikobewertung beim Ausbildungsbetrieb notwendig ist. Dafiir war es sehr

, wichtig, den behandelnden Neurologen ins Boot zu holen, denn die Diagnose
Epllep5|e wurde erst vor einem Monat gestellt. Der erste Anfall bzw. Anfélle unter widrigen Umsténden oder pro-
vozierte Anfélle werden individuell entschieden und auch die vom Arzt erstellte Prognose muss bei einer Risi-
koeinschatzung am Arbeitsplatz mit berlicksichtigt werden.

Telefonisch stimmt sich die Mitarbeiterln von LEA BuS mit der Padiatrie ab. Ein gemeinsamer Termin mit dem
Betroffenen und mit seiner Mutter, um das Anfallsgeschehen zu erheben und zu verstehen, um mit ihnen die
Einschétzung der Neurologin des Klinikum und die weitere Vorgehensweise zu besprechen. Auerdem wird ein
magliches Anfallsszenario bei der Arbeit durchbesprochen, als Leitfaden dient der Fragebogen ,Anfélle gemein-
sam bewaltigen®.

Es wurde eine 6-monatigen Beobachtungsfrist, in der W zum Beispiel nicht Giber 1m Héhe arbeiten darf verein-
bart.

AnschlieBend wurde mit den Ausbildungsverantwortlichen und Kolleglnnen in der Firma ein Anfallsszenario
durchbesprochen und Erste Hilfe MaBnahmen geklart.
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Die Zweifel des Ausbildungsbetriebes konnten durch den LEA BuS Support um die Ausbildungs-fahigkeit von W
ausgeraumt werden. Als koordinierende Kraft konnten LEA BuS die behandelnde Neurologin, den Arzt der AU-
VA, W und den Chef des Betriebs zur Zusammenarbeit bringen, Angste nehmen, und eine konstruktive Lésung
erwirken. W wurde in der Lehrausbildung behalten.

2. Forschung

PADAGOGINNEN-ELTERN-GESPRACH

Unbestritten das Beste flir das Kind / den Jugendlichen ist eine gute Zu-
sammenarbeit zwischen Padagoginnen und Eltern. Der Entwurf des Leit-
fadens Lehrerlnnen-Eltern-Gesprach wurde 2015 (iberarbeitet und im
Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und Frauen BMBF witer-
entwickelt. Der entstandene Fragebogen fiir die Schule: ,PADAGO-
GINNEN-ELTERN-GESPRACH Personlicher Fragebogen zur Epi-
lepsie - Erste Hilfe - Anfalle gemeinsam bewaltigen® kann als Ge-
sprachsleitfaden verwenden werden oder als eine schriftliche Ver-
einbarung dienen.

Das gemeinsame Gesprach in der Schule sollte optimaler Weise
bereits vor dem ersten Schultag stattfinden. Es sollten beide Elternteile, alle
Klassenlehrerinnen (auf jeden Fall: Klassenvorstand und Turnleherln), die/der Schul-
arzt/Schularztin, eventuell Schulpsychologe/in anwesend sein und je nach Alter des Kin-
des/Jugendlichen mit Epilepsie auch diese/r. Der Termin sollte nicht zwischen , Tur und Angel
stattfinden. Nehmen Sie sich genug Zeit um alles auszureden.

Wichtig ist das alle individuellen Epilepsie-Informationen (die individuellen Auswirkungen der Anfélle des be-
troffenen Kindes, richtiger Umgang mit den Anféllen des Kindes, etc.) besprochen werden. Am Fragebogen wer-
den alle Vereinbarungen schriftlich festgehalten und von den Gespréachspartnerinnen unterzeichnet.

3. EPIl-Akademie

Epilepsie Workshops

In den Kdpfen der Bevélkerung wird Epilepsie meist gleich gesetzt mit
Grand Mal Anféllen, Gedachtnisverlust und Wesensveranderungen. Wozu
Fortbildung?

Personen, die haufig mit Menschen mit Epilepsie zu tun haben, stellen fest,
dass der Alltag mit Epilepsie, durch individuelle Anfallsymptome etc. sehr
unterschiedlich ist. Bei vielen liegt das erworbene Wissen (iber Epilepsie
lang zurlick. Zum Teil ist das Thema Epilepsie in der Ausbildung nur kurz
gestreift worden.
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Fur diese Berufsgruppen bietet das Institut flir Epilepsie Fortbildungen an. Das Angebot richtet sich ganz nach
dem Bedarf. Von der maligeschneiderten Fortbildung fiir eine Einrichtung, Uber einstindige Sensibilisierungsvor-
trage bis zum mehrtagigen Workshop. In Vortragen, mit Lehrfilmen und Rollenspielen kombiniert mit Interaktion
und Erfahrungsaustausch bearbeiten die Epilepsiefachberaterlnnen, die ausgewéhlten Themen.

Folgende Fortbildungen haben 2015 stattgefunden:
~Epilepsie - Arbeiten erlaubt !?“ Workshop flir Mitarbeiterlnnen von sozial-6konomischen Betrieben
Amstetten, 12. 03. 2014: 10 Teilnehmerinnen der Firma Transjob

Ternitz, 25. 07. 2014: 10 Teilnehmerlnnen der Firma Phonix Ostarrichi

Wiener Neustadt, 26. 07. 2014: 10 Teilnehmerlnnen der Firma Phonix Wiener
Neustadt

Bad Voslau, 27. 07. 2014: 10 Teilnehmerlnnen der Firma Startbahn

~Epilepsie von der Diagnose zum Alltag*“ 14.-15.4.2015 Wien Workshop fiir Personen, die beruflich mit Epilep-
sie konfrontiert sind

Epilepsie Vortrage

~Epilepsie am Arbeitsplatz“ (25. 2. 2015 Wien)
BVP Infotag in Wien des KOBV fir 30 Behindertenvertrauenspersonen aus Wien, um diese fir die Belange
ihrer Kolleginnen mit Epilepsie zu sensibilisieren.

~Epilepsie am Arbeitsplatz“ (2.5. 2015 St. Georgen im Attergau)
2-stiindiger Vortrag mit Diskussion fiir die 00 SHG / Betroffene, Angehérige

,Epilepsie im beruflichen Umfeld“ (20. 2. 2015, Linz) 2-stiindiger Vortrag mit Diskussion fiir die 00 SHG /
Betroffene, Angehérige

»Begegnung mit Epilepsie” (18. 3. 2015, Graz) zweistundiger Vortrag fiir Fachsozialarbeiterlnnen in Ausbildung

»Begegnung mit Epilepsie / Schwerpunkt Arbeit” (6. 8. 2015, Graz) zweistlindiger Vortrag flir Jugend am
Werk

»Epilepsie in der Schule/Hort“ (17.9. 2015 Wels) dreistiindige Vortrag fiir Miarbeiterlnnen des Horts Vogelwei-
de

»Epilepsie am Arbeitsplatz“ (22. 9. 2015, Graz) Zwesistiindiger Vortrag fiir 25 fit2work Mitarbeiterinnen

»Leitlinie Epilepsie am Arbeitsplatz“ (10.10.2015, Graz) Bei den Grazer Fortbildungstage gab es im Rah-
men des Workshops von Herrn Doz. Dr. M. Feichtinger fir Frau Mag.a Pless die Mdglichkeit das Projekt LEA-
Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt und die Leitlinie vorzustellen

»(Anhaltende) Krampfanfalle bei Kindern und Jugendlichen eine Herausforderung fiir Eltern und
Betreuer (19.11.2015 Wien) Impulsvortrag fiir 10 Expertinnen (Neurologinnen und Neuropadiaterinnen) im
Rahmen der Expertenrunde ,Buccolam — die Option fiir Kinder und Jugendliche mit Epilepsie*
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4. Offentlichkeitsarbeit

Aussteller

IBOBB 24.2.2015 Graz 100 Teilnehmerinnen

Ein Nachmittag im Zeichen von Information, Beratung und Orientierung, mit :
vielen Gelegenheiten zur Diskussion und zum Gedankenaustausch mit ande- ———
ren Besucherinnen und Besuchern, wartet auf Sie!

OGN Jahrestagung 25.-28.3.2015 Graz 1000 Teilnehmerinnen

Die Teilnehmerlnnen wurden tber Moglichkeiten der Arbeitsintegration von Men-
schen mit Epilepsie informiert. Ca. 200 Broschtren der Leitlinie ,Epilepsie am Ar-
beitsplatz* wurden verteilt.

Der Stand wurde in Zusammenarbeit mit der Epilepsie Interessensgemeinschaft
8% Osterreich betreut.

Der Standplatz wurde LEA BuS von der OGN kostenlos zur Verfiigung gestellt.

09.04.2015 Jobmesse Fohnsdorf

SCHULUNGS . . . . . "y . . .

0 b EEHL%HE,"RF Prasentation der dsterreichischen Leitlinie ,Epilepsie am Ar-

. beitsplatz“ und des Projektes LEA AASS. Information von mdg-
Mittwoch, 8. Aprll 2015

0930 Uhr - 15.30 uhr  lichen Arbeitgeberinnen und Betroffenen

Wir verbinden Mensch und Arbeit! Fohnsdorf/Steiermark

9. Dreilandertagung Gesellschaft fiir Epileptologie 22.-25.4.2015 Dresden

O e Lot Exlens

Prasentation der dsterreichischen Leitlinie ,Epilepsie am Ar- g GEMEINSAME JAHRESTAGUNG
beitsplatz* sowie Vernetzung mit den deutschen Kolleglnnen. ek i s ik B gl
Gleichzeitig konnte die Tagung von Frau Mag.a Pless zur
Fortbildung genutzt werden.

Der Standplatz wurde LEA BuS von den Veranstaltern kosten-

los zur Verfligung gestellt.

Grazer Fortbildungstage 7.-10.10. 2015 900 Teilnehmerlnnen
5 Fortbildungsveranstaltung fiir Arztinnen. Besonders Arbeitsmedizinerin-
S;S]errznt:rkammer nen und Schularztinnen sind sehr an Informationen Uber Epilepsie inte-
ressiert. Im Rahmen des Workshops von Herrn Doz. Dr. M. Feichtinger
gab es fiir Frau Mag.a Pless die Mdglichkeit das Projekt LEA-Leben mit
Epilepsie in der Arbeitswelt und die neue Leitlinie Epilepsie und Arbeit vorzustellen.
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Kongress der Allgemeinmediziner / Graz 25.-28.11. 2015 1200 Teilnehmerinnen

& j Steirische Akaclemie Fortbildungsveranstaltung fiir Allgemeinmedizinerinnen aus ganz Oster-
a5 i Atgemeinmeciizin

o reich. Besonders Arbeitsmedizinerinnen und Schularztinnen sind sehr an
Informationen Uber Epilepsie interessiert.

Be diffrent day“ 13.9. 2015

ou Burg Liechtenstein / BE DIFAERENT DAY:

/1 11.00 - 17.00 // vor der Burg Lichtenstein //Maria Enzersdorf

Maria Enzersdorf ,,

Jahrlich veranstaltet die EIAK
zum Schulbeginn ein Kinderfest.
Das Institut fir Epilepsie ist in
Zusammenarbeit mit der Epilepsie Interessensgemeinschaft Osterrelch immer gerne
W dabei, um Interessierte bzgl. Epilepsie zu beraten.

Medien

)

ORF
"Burgeranwalt" am Samstag, dem 18. April 2015, um 17.30 Uhr in ORF 2

Printmedien

Im November erschien als Titelgeschichte ein zweiseitiger Artikel iiber Epilepsie in der
Selbsthilfe:konkret, die Zeitung der ARGE Selbsthilfe Osterreich.
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Social Media
n Seit September 2015 ist das Institut fiir Epilepsie mit der Epilepsie Interessensgemeinschaft Oster-
reich auf Facebook. epilepsie-ig.at

5. Intern

Mitgliedschaften

Die Vernetzung ist ein wichtiges Instrument zur Sensibilisierung und Aufklérung tber Epilepsie. Daher
ist das Institut fiir Epilepsie IfE gemeinnltzige GmbH bemiiht sich mit vielen Organisationen auszutau-
schen und dort Multiplikatoren zu finden, die mithelfen Informationen (iber Epilepsie weiter zu transpor-
tieren.
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Dabei Austria

Das Institut flr Epilepsie IfE gemeinn(tzige GmbH ist Mitglied des Dachverband berufliche Integration
Osterreich. Auch iiber diese Mitgliedschaft ergibt sich eine intensive Zusammenarbeit mit den Jugend-
coacherlnnen / Berufsausbildungsassistentinnen die fiir Beratung und Betreuung von Jugendlichen mit
Epilepsie besonders wichtig ist.

OAR
Die OAR ist die Dachorganisation der Behindertenverbénde Osterreichs. Nach MaRgabe der vorhande-

nen Zeitressourcen versuchen wir regelmaBig am Kompetenzteam Bildung und am Kompetenzteam
Arbeit teilzunehmen.

Behindertenbeirat

Der Behindertenbeirat der Stadt Graz unterstiitzt ,Epilepsie und Arbeit gemeinniitzige Beratungs und
Entwicklungs GmbH* bei der Vernetzung. Die Sitzungen bieten die Mdglichkeit zum informellen Aus-
tausch mit vielen Personen, die im Sozialbereich tatig sind. Der Aktionsplan fur Menschen mit Behinde-
rungen des Landes Steiermark und der Stadt Graz wird vom Behindertenbeirat der Stadt Graz wesent-
lich mitgestaltet.

Kooperationen / Netzwerken

Epilepsie Interessensgemeinschaft Osterreich

S
&
3
>
g
&
%
ol

Ly \Y
Hasszuast

Viele Projekte werden in Zusammenarbeit mit der Epilepsie Interessensgemeinschaft
Osterreich durchgefiihrt. Gemeinsam werden Projekte geplant und abgewickelt. Die
Sensibilisierungsmalnahmen und Interessensvertretungen erfolgen in Kooperation. Viele Klientinnen
finden durch die Epilepsie Interessensgemeinschaft Osterreich zum Projekt LEA AASS.

<. 2
et

Zusammenarbeit mit Arztinnen

Die Zusammenarbeit mit Neurologinnen, Neuropadiaterinnen und Epilepsieambulanzen wurde 2014
noch weiter intensiviert. Besonders intensive Zusammenarbeit gibt es mit den Epilepsieambulanzen am
LSF Graz, dem LKH Bruck und der Neuropadiatrischen Abteilung am LKH Leoben (wo auch Erwachse-
ne behandelt werden), als auch mit Wien, Salzburg und immer wieder auch mit Steyr bedingt durch den
personellen Wechsel an der einzigen zertifizierten Epilepsieambulanz in der Steiermark, dem LKH Graz
(Die bisher dort tatigen Epileptologen haben das LKH Graz verlassen.).

Osterreichische Gesellschaft fiir Epileptologie

Besonders wichtig flr die Arbeit von LEA AASS ist die Zusammenarbeit
mit Epileptologinnen, die sich in der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Epileptologie zusammengeschlossen haben. storroichische gesstschaft fir epleptciogio
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Frauengesundheitszentrum

Frau Mag.a Pless ist als Expertin im Projekt Durchblick Mitglied im Projekt-Beirat.

Sonstige

Wiederholte Treffen und Gesprache gibt es auch mit folgenden Einrichtungen bzw. Institutionen, wie
z.B.: Hauptverband der Sozialversicherungstrager, Career Moves, OZIV, Epilepsie — SHG, Landes Ver-
band Epilepsie Bayern, uva.

Mitarbeiterlnnen

2015 waren beim Institut fiir Epilepsie IfE gemeinniitzige GmbH drei Mitarbeiterlnnen zur Beratung beschaftigt.
Wobei 1,5 Vollzeitdquivalent Gber LEA AASS und ein Vollzeitaquivalent Gber das Projekt LEA BuS durch das
Sozialministeriumservice finanziert wurden. Besonders erwéhnenswert ist hier, dass Frau Mag.a Leitgeb und
Frau Mag.a Pless zertifizierte Epilepsiefachberaterin sind.

Seit 15. August 2015 gibt es in einem AusmaR von 0,5 VZA eine PR-Mitarbeiterin, die sich um Spenden und
Sponsoren kiimmert. Drucksorten erstellt, die Homepage betreut, unseren Facebook-Auftritt erstellt etc.

Mag.a Elisabeth Pless Geschaftsflihrerin / zertifizierte Epilepsiefachberaterin
Tel.: +43 664 / 60177 —4100  e-mail: elisabeth.pless@epilepsieundarbeit.at

Tanja Doritsch PR
Tel.: +43 664 / 60177 —4110  e-mail: tanja.doritsch@epilepsieundarbeit.at

Mag.a Heidemarie Leitgeb zertifizierte Epilepsiefachberaterin
Tel.: +43 664 / 60177 —4102  e-mail: heidemarie.leitgeb@epilepsieundarbeit.at

Daniela Kogler-Kleinschuster  Beraterin flir die Steiermark
Tel.: +43 664 / 60177 — 4101 e-mail: daniela.kogler-kleinschuster@epilepsieundarbeit.at

Fordergeber

Das Sozialministeriumservice Steiermark forderte 2015 das Projekt LEA AASS - Leben mit Epilepsie in der
Arbeitswelt Arbeitsassistenz. Die bedarfsgerechte Ausweitung des Projektes LEA AASS in der Steiermark wurde
und wird weiterhin nicht genehmigt. Auch die Implementierung des Projektes in anderen Bundesléndern ist der-
zeit nicht in Sicht.

Die Stabsstelle des Sozialministeriumservice in Wien finanzierte das Projekt LEA BuS - Leben mit Epilepsie
in der Arbeitswelt Beratung und Sensibilisierung. Fiir 2016 steht eine Kiirzung des Projektes bevor.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Frauen unterstitzte die Weiterentwicklung des Fragebogens fiir die
Schule; PADAGOGINNEN-ELTERN-GESPRACH Personlicher Fragebogen zur Epilepsie - ,Erste Hilfe* - Anfal-
le gemeinsam bewaltigen.
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Sponsoren

Das Institut fur Epilepsie ist immer auf der Suche nach Geld-, Sach- und Zeitspenden.
Herzlichen Dank an alle Sponsorinnen 2015:

OSB Consulting

Private Spender

Wichtig fiir die Durchflihrung und reibungslose Abwicklung der Projekte sind auch die ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen. Danke!

Spendenbegunstigte Organisation

Das Institut fiir Epilepsie ist die einzige, professionelle Epilepsieberatungsstelle Osterreichs. Derzeit gibt es durch
die 6ffentliche Hand nur eine Finanzierung im Bereich ,Arbeit und Epilepsie” und selbst diese ist sehr einge-
schrankt und deckt den tatsachlichen Bedarf bei weitem nicht ab. (Siehe Aktivitaten.)

Fragestellungen und Unterstlitzungsbedarfe bei Epilepsie gibt es aber noch viele. Auch unterschiedliche Gruppe
die Beratung brauchen: Betroffene, deren Familien, deren Freunde, Padagoglnnen, Personen, die berufliche mit
Epilepsie konfrontiert sind u.v.m..

Auf der Suche nach anderen Finanzierungsmaglichkeiten haben wir 2014 Schritte gesetzt (Wirtschaftspriifung
durch Frau Dr.in Karin Béhm, Anderung des Gesellschaftsvertrages), um in die Liste spendenbeginstige Organi-
sationen aufgenommen zu werden. Seit Janner 2015 gehort das Institut fur Epilepsie IfE gemeinnutzige GmbH
zum Kreis der steuerbegiinstigten Organisationen Registrierungsnummer SO 2512.

Durch einen Spendenbeirat wird entschieden welche Projekte mit den Spenden unterschiitzt werden. Der Spen-
denbeirat besteht aus drei Mitgliedern Erika Fassel, Dr. Peter Pless und Andrea Steinberger. In der 1. Sit-
zung am 30. Juni 2015 wurde die Geschaftsordnung des Beirates und die Mittelverwendung 2016 be-
schlossen, sowie Vorschlage zum Einbringen von Spenden eingebracht.

2015 erhielt die Epilepsie und Arbeit gemeinniitzige Beratungs und Entwicklungs GmbH € 3.274,90 an Spen-
den. Damit konnte 146,7 Stunden unserer PR Mitarbeiterin finanziert werden, die seit August die Homepage
betreut, einen Facebook Account eingerichtet hat und neue Drucksorten erstellte.

Namensanderung

Als die Epilepsie und Arbeit gemeinniitzige Beratungs und Entwicklungs GmbH 2010 gegriindet wurde, wurden in
der neu entstandenen Firma ausschlieRlich Aktivitaten rund um Epilepsie und Arbeit gesetzt. Das Aufgabengebiet
der Gesellschaft und die Projektthemen haben sich aber veréndert (siehe Jahresberichte 2014 und 2015). Der
Name Epilepsie und Arbeit gemeinniitzige Beratungs und Entwicklungs GmbH suggerierte aber ein einge-
schranktes Tatigkeitsfeld, daher wurde eine Namensénderung angedacht.

Im Dezember 2015 wurde der Firmenname in Institut fir Epilepsie IfE gemeinniitzige GmbH geéndert.

Geschaftsbericht 2015 15/16



Inst&jtut
EPILEPSIE

6. Ausblick

Das Institut fir Epilepsie IfE gemeinniitzige GmbH filhrte seit 2010 im Auftrag des Sozialministeriumservice (vor-
mals Bundessozialamt) zwei Projekte zur Arbeitsintegration von Personen mit Epilepsie durch. Die Erfolge
der beiden Projekte sprechen fur sich, dennoch ist der Umfang fiir 2016 gekurzt worden.

Um die steigende Nachfrage nach Beratung zu bewaltigen, muss in den kommenden Jahren eine zusétzliche
Finanzierungsvariante gefunden werden. Sei es durch neue Fordergeber und / oder durch Spenden und Sponso-
ren. Zu diesem Zweck planen wir einige Charity Aktionen.

Im Herbst 2016 soll unser Kochbuch/Backbuch auf den Markt kommen. Geeignet als Geschenk mit dem Nut-
zen ein wichtiges Projekt zu unterstiitzen, wollen wir Spendern und Sponsoren in Form dieses Buches etwas
zuriickgeben.

Ein Ziel fir 2016 ist die Erweiterung unseres Beratungsangebotes. Gemeinsam mit der Epilepsie Interessensge-
meinschaft Osterreich arbeiten wir an der Errichtung einer nichtmedizinischen Epilepsieberatungsstelle, an
die sich jede/r mit Fragen zu Epilepsie wenden kann.

Ein weiteres Wunschprojekt ist das Pilotprojekt Epilepsie Support fiir Kinder und Jugendliche zur Besserung
der Integration von Kindern und Jugendlichen mit Epilepsie in Kindergarten und Schule. Die Umsetzung hangt
von der Ubernahme der Finanzierung durch einen Fordergeber ab.

Der Tag der Epilepsie 2016 wird am 27. Februar 2016 in Wien stattfinden. Die Veranstaltung wird den Schwer-
punkt Kinder und Jugendliche haben und in Zusammenarbeit mit der Epilepsie Interessensgemeinschaft Oster-
reich und dem AKH Wien / Prof. Martha Feucht durchgeflhrt.

Das Schulungsangebot zum Thema Epilepsie wird beibehalten wie bisher.
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