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Vorwort

Mag.a Elisabeth Pless, Geschaftsfiihrerin

Das Institut flir Epilepsie IfE gemeinnitzige GmbH (vormals Epilepsie und Arbeit gemeinnlitzige GmbH) besteht
seit mehr als finf Jahren. Auf der einen Seite leistet das Institut fir Epilepsie noch immer Pionierarbeit, da Epi-
lepsieberatung in Osterreich noch nicht etabliert ist. Auf der anderen Seite ist die kleine Firma inzwischen eine
anerkannte Institution, wenn es um nicht medizinische Fragen zu Epilepsie (speziell im Bereich Arbeit) geht.

Durch die Projekte ,Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt Arbeitsassistenz / Beratung und Sensibilisierung” gibt
es in Osterreich erstmals ein professionelles, kompetentes Unterstiitzungsangebot fiir Menschen mit Epilepsie.
Selbsternannte Epilepsie-Expertinnen gab es immer viele. Die Mitarbeiterinnen des Instituts fiir Epilepsie bieten
echte Expertise, rechtliche und soziale Aspekte werden mit Epilepsiefachwissen kombiniert. Fir jeden Ratsu-
chenden werden individuelle Lésungen gesucht und praktisch umgesetzt.

Im November 2016 startete das auf ein Jahr begrenzte Pilotprojekt SuKY (Epilepsie Support for Kids and
Youth) mit dem Kinder/Jugendliche mit Epilepsie, deren Familien und P&dagoginnen in Kindergarten, Schule
und/oder Hort unterstiitzt werden.

Am 9. Juli 2016 ist das Institut fir
Epilepsie in eine Birogemeinschaft mit
der Epilepsie Interessensgemeinschaft
Osterreich in die Georgigasse 12, 8020
Graz gezogen. Ausschliellich ehrenamt-
liche Mitarbeiterlnnen haben den Um-

zug ermdglicht. Die Bank Austria spendete gebrauchte Mdbel und
Pflanzen fir das neue Biro. Die Firma AMS stellte gebrauchte Drucker
zur Verfiigung. DANKE

Sehr stolz sind wir auf die Auszeichnung, die wir im Novem-
ber 2016 fiir unsere Arbeit von der Osterreichischen Plattform
fur Gesundheitskompetenz erhalten haben.
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Praambel

Die Haufigkeit aktiver Epilepsien in Europa wird von der WHO mit 0,83 % der Einwohner angegeben. Weltweit
erkranken voriibergehend etwa 3 bis 5 % der Bevélkerung im Laufe ihres Lebens. Das heil, in Osterreich leben
ca. 71.000 Menschen mit Epilepsie.

Mit modernen Medikamenten bzw. durch einen epilepsiechirurgischen Eingriff kdnnen bei optimaler Therapie ca.
65 % der Betroffenen langfristig anfallsfrei werden.

Trotz der prinzipiell guten Prognose ist Epilepsie aus Unwissenheit und Angst auch heute noch ein Diskriminie-
rungsgrund. Vorurteile verhindern die Integration. Meist macht den Betroffen und ihren Familien mehr die soziale
Ausgrenzung als die Krankheit selbst zu schaffen.

Die mangelnde Integration Betroffener beginnt in der Schule und wirkt sich auch am Arbeitsmarkt aus.

Statistiken belegen, dass Anfallskranke im Durchschnitt den gleichen IQ haben wie die Gesamtbevolkerung.
Etwa 2/3 aller Kinder mit Epilepsie besuchen die Regelschule, ohne auffallig zu werden.

Geht man davon aus, dass Epilepsien in der Regel nicht mit kognitiven Einschréankungen einhergehen, muss
man annehmen, dass viele der an Epilepsie Erkrankten aufgrund ihrer Krankheit benachteiligt werden, d. h. nicht
die gleichen Bildungschancen erhalten, denn Personen mit Epilepsie erreichen im Vergleich zur Gesamtbevolke-
rung nur unterdurchschnittliche Bildung.

Die Schullaufbahn und der Schulabschluss sind entscheidende Faktoren fiir den Lebens- und Berufsweg von
Kindern und Jugendlichen. Bekannterweise hat eine schlechtere Schulbildung auch schlechtere Jobaussichten
zur Folge.

Menschen mit Epilepsie weisen die gleiche Spannbreite an Intelligenz, Geschicklichkeit und Belastbarkeit auf,
wie alle anderen Menschen auch. Viele von ihnen haben ihre Position im Berufsleben gefunden, auch in Fih-
rungspositionen. Die meisten wagen es nicht, sich als Betroffene zu outen.

Einschrankungen im (Arbeits-)Leben ergeben sich lediglich durch Symptome wéhrend eines
Anfalls und gegebenenfalls zusétzliche Erkrankungen. Diese Symptome sind individuell sehr
unterschiedlich. Epilepsien haben sehr unterschiedliche Gesichter, vom kurzen Aussetzer bis
zum Grand Mal Anfall, wo die Betroffenen stiirzen und am ganzen Kérper krampfen. Eine indivi-
duelle Beurteilung ist daher absolut notwendig.

Ein pauschales Verbot fir alle Menschen mit Epilepsie fir bestimmte Tatigkeiten ist nicht sinnvoll, da sich der
Anfallsablauf von Person zu Person unterscheidet. Bei Wiederholung der Anfélle bei der gleichen Person sind die
Anfélle immer gleichartig und missen daher immer individuell beurteilt werden.

In den Kdpfen der Bevolkerung wird Epilepsie meist gleich gesetzt mit Grand Mal Anféllen, Gedachtnisverlust und
Wesensveranderungen. Die Krankheit gilt als unheilbar. Menschen mit Epilepsie gelten als wenig leistungsfahig.
Zum Teil werden sogar Bedenken geduRert, dass Menschen mit Epilepsie einen negativen Einfluss auf das Be-
triebsklima hatten.

Als unheimlich empfindet das Umfeld, dass Anfalle aus heiterem Himmel kommen. Bedrohlich ist, dass ein Anfall
mit Unfallrisiken und Tod assoziiert wird. Viele Ersthelfer fiihlen sich oft hilflos und (iberfordert.
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Beratung

= Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt — Arbeitsassistenz /
s kurz LEA - AASS

. Bez(glich der Arbeitsfahigkeit von Menschen mit Epilepsie herrscht grofie
Epilepsie am Verunsicherung. Ein groBes Hindernis fiir die Beschaftigung ist die man-
Arbeitsplatz gelnde Aufklarung Uber die Krankheit selbst. Unterschiedliche Vorurteile
"~ (zB. haufige Unfalle) verhindern oft die Integration Betroffener in den Ar-

Leitlinie fur die Beurteilung der

fxdiehen Bt oAl ol beitsmarkt. Dabei sind die krankheitsbedingten Ausfalle bei Personen mit

von Menschen mit Epilepsie

Epilepsie nicht hoher als bei anderen Arbeitnehmerinnen. Seit 2010 flhrt
das Institut fiir Epilepsie IfE gemeinniitzige GmbH das Projekt LEA AASS
in der Steiermark durch. LEA AASS ist ein Projekt aus der NEBA-Gruppe
(Netzwerkberufliche Assistenz), das vom Sozialministeriumservice gefor-
dert wird, um Menschen mit Behinderung bei der Integration am Arbeits-
markt zu unterstitzen.

Bei LEA AASS werden Personen mit Epilepsie im
arbeitsfahigen Alter (ab 15 Jahren) bei der Arbeits-

platzsuche oder Arbeitsplatzsicherung unterstiitzt. R o ,
ist eine Initiative des Sozialministeriumservice

Die Nachfrage nach Unterstiitzung war auch 2016 wesentlich grofRer als Betroffene ins Projekt aufgenommen
werden kdnnen, so haben sich 107 Personen mit Epilepsie gemeldet geplant und finanziert wurden aber nur
60 Erstgesprache.

Leben mit Epilepsie in der Arbeitswelt - Beratungs- und Sensibilisierungsprojekt
[ kurz LEA - BuS

gefordert durch
Im Projekt LEA BuS werden Menschen mit Epilepsie nicht direkt betreut, SOZIALMINISTERIUM

sondern iiber NEBA (Netzwerkberufliche Assistenz) Mitarbeiterlnnen kosten- —_——

los beraten und unterstitzt.
H

MINISTERIUM
Service

LEA BuS Support 2016 .
Die Beratung

122 kann je nach Bedarf in unterschiedlichem Aus-

mal als Stufenmodell erfolgen. Von einer kur-

80 zen telefonischen Beratung (max. 2 Stunden)
ran2016 | bis zu einer ausgiebigen Vorortberatung und
BT201e 1 Arbeitsplatzbegehung (38 Stunden).

60 +——

Teilnehmerlnnen

40 —
25 28
20 1 s 10 Auch bei LEA BuS haben wesentlich mehr Be-
0 ratungen stattgefunden als geplant.
Stufe 1 (2h) Stufe 2 (8h) Stufe 3 (38h)

Sowohl bei LEA AASS als auch LEA BusS stolt das LEA-Team durch die Anfragen, die den Plan bei weitem
liberschreite,n an seine Grenzen.
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Beispiele aus der LEA Praxis

Positives Fallbeispiel: F wurde von seinem Arbeitgeber gekiindigt, weil er seine Arbeitsleistung nicht mehr erbrin-
gen konnte und kam zur gesundheitlichen Abklarung bzw. zur Stellensuche in unser Projekt.

Bereits in seiner Kindheit wurde F ein Gehirntumor entfernt und ein Shunt eingesetzt. In der Schule wurde er
zuriickgestellt und teilweise nach Sonderschullehrplan unterrichtet. Trotzdem hat er eine Lehre als Backer absol-
viert und mit LAP abgeschlossen. Damit ist F als qualifizierte Fachkraft eingesetzt worden, und ist schlussendlich
an diesen Anforderungen gescheitert.

Die Neurologen von F empfehlen regelmalige Schlafenszeiten und stellen die Nachtarbeit' als Backer uberhaupt
in Frage, bzw. raten zu einer UmschulungsmaBnahme. Das wirde sich F Uberhaupt nicht zutrauen, zumal seine
Merkfahigkeit und seine intellektuelle Kapazitat auch fir ihn splrbar nachgelassen haben. Dies hat auch sein
Chef beméngelt und ihn entlassen. F mdchte jedoch mdglichst bald wieder als Bécker arbeiten, am liebsten als
Backerhelfer, ohne Verantwortung tragen zu mussen, ohne fir Entscheidungen zustandig zu sein, denn dies
wrde ihn Uberfordern.

In unserer Beratung befassen wir uns zunachst mit der Erhebung des Anfallsgeschehens. Auf unser Anraten hin
hat F einen Anfallskalender erstellt. Seit ein paar Jahren traten vermehrt komplex fokale Anfalle auf, mit einer
Frequenz von ca. 1 Anfall pro Monat. Die Arbeitskollegen bemerkten diese Anfalle auch. Die Intensitat der Anfalle
hat sich zuletzt jedoch leider gesteigert. Erstmalig trat auch kurz vor der Entlassung ein Grand Mal Anfall auf. F
schilderte erstmals zwei Arten von Anfallen, die von uns genau beschrieben und in den Anfallskalender aufge-
nommen wurden.

Wahrend der Beratung haben wir einen erneuten Antrag auf Einschatzung seiner Behinderung eingebracht, die in
der Vergangenheit mit nur 30% eingestuft wurde. Durch die genaue Dokumentation mittels Anfallskalender, das
Einholen unsererseits aller Arztbefunde der vergangenen Jahre, durch ein Begleitschreiben fiir das SoMS, die
me  personliche Begleitung zum begutachtenden Neurologen ist
ein Behindertenpass mit einer Einschrénkung von 60% aus-
gestellt worden. Dem Antrag auf Begiinstigten-Eigenschaft
wurde in der Folge auch stattgegeben, sodass wir dem Bé&-
cker vor Ort ein interessantes Angebot machen konnten.
Durch die Entgeltbeihilfe entlastet, hat ihn der Backer wieder
eingestellt, als Backerhelfer, und seitdem arbeitet F mit weni-
ger Prozessverantwortung in helfender Position. Eine Um-
schulung war nicht notwendig, die Stellungnahme zur Arbeitsfahigkeit nach einer Arbeitsplatzbegehung unserer-
seits rundete die Beratung ab und sorgt fiir ein nachhaltiges Beschéaftigungsverhaltnis.

Kritisches Fallbeispiel: S wird vom Jugendcoach / NEBA OO bzgl. Berufswahl und Lehrstellensuche beraten.
Mégliche Betriebe sind durch die aktive Epilepsie S verunsichert. Die NEBA Beraterin mdchte eine Abklarung der
epilepsiebedingten Risiken bzgl. der in der Lehre notwendigen Tatigkeiten.

S hat seit der Geburt die Diagnose Epilepsie. Seit mehr als drei Jahren hat S zwei Arten von Anféllen: 1. Einfach
fokale Anfalle / Auren und 2. Sekundar generalisierte Anfalle, immer mit vorausgehender Aura, wahrend der S
noch handlungsfahig ist.

1 Es gibt keine Studien, die ein Nachtarbeitsverbot fiir alle Menschen mit Epilepsie belegen. Siehe auch Leitlinie ,Epilepsie
am Arbeitsplatz*
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S hat ein arbeitsmedizinisches Gutachten von einer Einrichtung, dass S nicht arbeitsfahig ist (z. B. nicht mit Ma-
schinen, nicht am Bildschirm arbeiten, nicht heben etc.) Die Beurteilung spiegelt sich nicht in den vorgelegten
Befunden des Facharztes wieder! Das Gutachten wurde vom zustandigen Arbeitsmediziner uberarbeitet, grobe
Fehler, wie S hatte einen Flhrerschein, wurden ausgebessert, die Inhalte blieben nicht schilssig.

Zuerst wurde durch LEA das Anfallsgeschehen erhoben. Unter Berlicksich- !3,
tigung des gesicherten Vorgefiihls kann auf eine Gefahrdungsklasse A |
zuriickgestuft werden. Eine Stellungnahme zur Arbeitsfahigkeit in Zusam-
menarbeit mit Neurologen, Arbeitsmediziner fiir die Lehre als Einzelhan-
delskaufmann wurde erstellt. Es folgte eine Beratung des Jugendcoach,
Jugendlichen und Eltern durch LEA, welche Berufe moglich sind. Nach
langer Suche wurde eine Wirtschaftsintegrative BerufsAusbildung von JC
gefunden.

Eine Aufklarung / Sensibilisierung der Kolleginnen und der Vorgesetzten wurde angeboten, aber vom Betrieb als
nicht notwendig erachtet, weil man in Beziehung auf Epilepsie ausreichend Erfahrung habe.

Nach zwei Monaten traten nach einem Anfall im Betrieb erste Probleme auf. S wurde vorlibergehend dienstfrei
gestellt. Ein erneutes Angebot zur Aufklarung durch LEA fiir den Betrieb wird nicht wahrgenommen. Die Sozial-
arbeiterin fiihrt das Gesprach selbst durch. S darf eingeschrankt wieder Arbeiten. Vom Betrieb werden ohne
Ricksprache mit LEA Tatigkeiten ausgewahlt, die geeignet erscheinen! Aufgrund der aufgetretenen Anfélle ware
laut Leitlinie keine Anpassung notwendig. S konnte, wie beschrieben, vor dem Anfall der Marktleiterin mitteilen,
dass er jetzt einen Anfall bekommt! Der Ablauf des Anfalles bestatigt die Risikoeinschétzung. Fiir S hétte es laut
LEA durch die epileptischen Anfélle keine Einschrankungen im vorliegenden Betrieb gegeben.

Nach zwei Monaten ereignete sich ein neuerlicher Anfall. S wurde dienstfreigestellt. Ein umgehender Besuchs-
termin durch LEA zur Klarung im Betrieb konnte aus terminlichen Griinden nicht erfolgen. Die Sozialarbeiterin,
die unbedingt beim Betriebsbesuch dabei sein wollte, war urlaubsbedingt in den zwei darauffolgenden Wochen
nicht da. So konnte ein Termin fir den Betriebsbesuch 3 Wochen spater! vereinbart werden. Der Termin fand
nicht mehr statt. Das ,Dienstverhaltnis“ wurde beendet.

Lernerfahrung aus den Fallbeispielen: Nicht immer sind Anstellungshindernisse so ,leicht* wie bei F zu I8sen.
Viele Einflisterer geben den Teilnehmerlnnen gut gemeinte Ratschlage (hier: machen sie eine Umschulung). Oft
wissen Betroffene nicht mehr, auf wen sie héren sollen. Auch ware F alleine mit dem Antrag auf Uberpriifung
seiner Einstufung auf Erwerbsminderung tberfordert gewesen. Das Sammeln aller relevanten Daten und Unter-
lagen und die Aufbereitung flir das Sozialministeriumservice ist aber ein wichtiger Schritt und Voraussetzung,
wenn es um eine gerechtfertigte Unterstlitzung des Arbeitgebers fir die Minderleistung geht.

Die Stellungnahmen durch LEA BuS nehmen Unternehmerlnnen die Angst vor méglichen Haftungen oder Re-
gressansprichen. Die objektive Einschdtzung des Anfallsgeschehens ist aber nur die Halfte der Arbeit. Nicht zu
unterschatzen ist die subjektive Seite: Die Aufklarung der Kolleglnnen besonders bzgl. der Vorgangsweise bei
einem Anfall / Erste Hilfe MaRnahmen sind ein unumganglicher Teil der Arbeitsintegration von Menschen mit
Epilepsie.

Kurzfristige Betriebsbesuche um Anfélle nachzubesprechen sind zum Erhalt von Arbeitsplatzen duflerst wichtig,
zum Teil aber schwer zu organisieren. Einerseits weil die LEA-Mitarbeiterinnen meist einen sehr dichten Termin-
kalender haben, andererseits weil wir auf die Kooperation der Mitarbeiterinnen in den Betrieben angewiesen sind.
In den meisten Féllen sind alle an einem Treffen interessiert, anderenfalls eskaliert die Situation schnell, wie das
Beispiel von S zeigt.
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Beratung fur Jugendliche und Erwachsene mit Epilepsie mit Schwerpunkt Ausbildung
und Berufsorientierung in Graz

Im Rahmen des Projektes wurden Jugendliche mit Epilepsie bzgl. Ausbildung und Berufsorientierung in den ei-
genen Raumlichkeiten des IfE oder per Telefon beraten: Problemanalyse, grobe Risikoeinschatzung speziell in
Bezug auf Arbeit, Hilfestellung bei der Berufsorientierung, Coaching fiir den Umgang mit der Krankheit im sozia-
len Umfeld insbesondere in der Arbeitswelt. Leider ist nur eine Kurzberatung und keine ausgiebige Analyse in-
nerhalb des Projektes moglich.

Wichtig im Projekt sind auch Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit.

Pilotprojekt in Kindergarten, Schule und Hort
5] SuKY (Epilepsie Support for Kids and Youth)

Starthilfe fir Kinder und Jugendiiche mit Epilepsie
) in Kindergarten, Hort und Schule.
\

,é |< ® Das Pilotprojekt SuKY unterstiitzt Kinder/Jugendliche mit Epilepsie, deren Familien
BN 5U 7/ und Padagoglnnen in Kindergarten, Schule und/oder Hort. Das Pilotprojekt SuKY
7 wird von der Pharmig finanziert. Durch einen Mix an MalRnahmen soll die erfolgrei-

che Aufnahme und Integration von Kindern und Jugendlichen mit Epilepsie ge-

>

S® wahrleistet werden. i I

7>Q, Runder Tisch Epilepsiefachberaterin

. fur Familen, padagognnen, miesciiernen, AD NOVEMber 2016 =SS iy A .

> Schularztinnen, Schulpsychologinnen. . Kindergarten / . hausliches
wurden die Schule ~|_Umfeld

- - N
+ Schularzt/arztin
Schuldretinranforibildung

G Institut ,Vorbereitungs-

EPILEPSIE

arbeiten” fir das : Epiiapsia | Eltern .
) L Jugendllcher | EAMOSES /MOSES |
Projekt durchge- Padagogin _ Beratung
. Lo Pédagoginnenfortbildung
flhrt: Materialien 4 Epilepsie

s g B
. . + MNeuropadiater -
. Mitschiilerlnnen = .

Tl HJ'J:J ] T

erstellt, Workshopin-
halte geplant, Adressen RN
recherchiert, erste Kontakte IR
geschlossen etc. Am 31.1.2017 ist die Auftaktveranstaltung. Ab Friihjahr 2017
werden Betroffene, Eltern und/oder Padagoginnen aus dem Bereich Schule / Hort
/ Kindergarten aus der Steiermark bzw. Wien, unterstiitzt.

% Lebensqualitat Schulme izi
£ SKLEROSE i;Theraple 3
2

N
e
3

Institut | Fpilepsieberatung in der Steiermark

Die Beratung erfolgt vorwiegend in Einzelgespréachen flr Betroffene, deren

@1 Angehdrige und/oder deren Freunde sowie Interessierte, die beruflich oder
g’ Notfall Inklusion < Be r‘atu ng b . . . . . . . . - .
£5 raizat Piece Hilfe Gesunnei emersenen 2 | Privat mit Menschen mit Epilepsie konfrontiert sind. Die iberwiegende Anzahl

Das Land nwirkung e Gegichtnis .= £ & . . . . .
3@ Slf,i,,f:,k Hsmyslmﬁ = Ao E o | der Erstberatungen findet telefonisch statt. Zum Teil wird per Mail oder Face-
3>s amar - Onzentration & selbstandig < 2 x o

S evE epneptoogs rsrsen book Kontakt aufgenommen. Einige Personen kommen zu einem personli-
chen Termin in unser Biro in Graz. Informationsmaterial wird auch per Post verschickt. An Bedeutung gewonnen,

haben in den letzten Jahren natirlich auch Social Media, wo regelméRig Informationen geteilt werden.

2 Risiko TUMOR 7

te H|If
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EPI-Akademie

Workshops, Seminare, Vortrage

Das Institut fir Epilepsie bietet Fortbildungen fiir Personen, die aus beruflichen oder privaten Griinden mit Epi-
lepsie konfrontiert sind, an. Das Angebot richtet sich ganz nach dem Bedarf. Von der maligeschneiderten Fortbil-
dung fiir eine Einrichtung, tber einstiindige Sensibilisierungsvortrage bis zum mehrtagigen Workshop. In Vortra-
gen, mit Lehrfilmen und Rollenspielen, kombiniert mit Interaktion und Erfahrungsaustausch, bearbeiten die Epi-
lepsiefachberaterinnen die ausgewahlten Themen.

Die Inhalte werden auf die Wiinsche und den Bedarf der Auftraggeber angepasst. Meist wird von Auftraggebern
nur ein Beitrag Uber Erste Hilfe angefragt, nach einem Beratungsgesprach ist klar, dass fiir die Mitarbeiterlnnen
genauso Themen wie Praktische Hilfen im Alltag, Gefahrdungsrisiko beim Arbeiten (auch in Werkstatten) und
beim Sport, etc. wichtig sind. Das Schulungsprogramm orientiert auch am Arbeitsgebiet der Teilnehmerinnen.

Die Teilnhmerlnnen der Fortbildungen schatzen nicht nur die fachliche Kompetenz, sondern auch die praktischen
Inputs, die umgehend in die eigene Arbeit einflielen kénnen.

2016 wurden 14 Workshops bzw. Seminare und 16 Vortrage durchgefiihrt.

Das aktuelle Schulungsprogramm finden Sie auf www.epilepsieundarbeit.at.

Aussteller bei Veranstaltungen

Bundesministerium
fir Bildung

.qnen
Qr (78

Q

Schularztetagung 18. —19. April 2016 Strobl
Vortrag und Beratung "Epilepsie in der Schule*

(.‘95

schu/g
‘B1nyo*

(€3

®

Epilepsieberatung
und
Vortrag

BESUCHEN SIE UNS: ™

INTEGRA MESSE WELS
27.-29. April 2016 Halle 20, Nr. D222

DABEI AASS Fachtage / Wien
11.-12. Okt 16

nd
integration

Grazer Fortbildungstage
13.-15. Okt 2016

27.GRAZER
FORTBILDUNGSTAGE

KAMMER TOR

SBim - Schul- und Berufsinfomesse
Graz-Steiermark

20. - 22. Okt 16

“pimd

&chuk und Perufsnfogesse

SBim, Schul- und Berufsinfomesse Graz-Steiermark 2016
Donnerstag, 20. - Samstag, 22. Oktober 2016,

messe|graz, Halle A, 9 - 17 Uhr, Eintritt freil

www.sbim.at

Bl e 000 @ cope W R

Kongress der
Allgemeinmediziner / Graz
24.-26.11. 2016

L ’& o R Aligemeinmedizin
"y
%

-

JB IfE 2016

2017-04-10

9/12



http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.epilepsieundarbeit.at/
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVtYGYmfnSAhVEfiwKHaLZBZMQjRwIBw&url=http://www.kardinal-koenig-haus.at/referenzen.php&psig=AFQjCNExB-1KRv8N4UyyG4SMsZtCJG_2NQ&ust=1490790374613632

Tag der Epilepsie / Wien =0
Kinder und Jugendliche

Gemeinsam mit der Epilepsie Interessensgemeinschaft Osterreich wurde am 27.  Tag.der Epilepsie

Februar 2016 eine Informationsveranstaltung im AKH Wien mit dem Schwerpunkt

JKinder und Jugendliche* durchgefiihrt. 1 .- .

300 Horerlnnen nahmen an den Vortragen teil und nutzten auch die Méglichkeit zur TAG‘F ER aaeiiiingi

Beratung bei zahlreichen Ausstellern bzgl. Hilfsmittel, Literatur etc. im Foyer. Eﬁi.:i.‘f. hesmin

Intern

Vernetzung / Kooperationen / Mitgliedschaften

Das Institut fir Epilepsie IfE gemeinnitzige GmbH ist bemiht sich mit vielen Organisationen auszutau-
schen und dort Multiplikatoren zu finden, die mithelfen Informationen Uber Epilepsie weiter zu transpor-
tieren. Dies erfolgt einerseits durch Mitgliedschaften in Organisationen und anderseits durch Kooperati-
onen und Vernetzung.

Das Institut fiir Epilepsie ist Mitglied in folgenden Organisationen:

Bsterreichische . ' ] o ;
plattform i /
gesundheits % @/
A

kompetenz GESUNDHEIT BESCHAFTIGUNG )

Behindertenbeirat
der Stadt Graz

AR - Dachorganisation der
ehindertenverbande Osterreichs

Mitarbeiterlnnen

Mag.a Elisabeth Pless / Geschéftsflihrerin / zertifizierte Epilepsiefachberaterin
Mag.a Carina Bachner / Beraterin

Mag. Karin Deinsweger / Beraterin

Tanja Doritsch / PR

Daniela Kogler-Kleinschuster / Epilepsiefachberaterin i. A.

Mag.a Heidemarie Leitgeb / zertifizierte Epilepsiefachberaterin

Laufende Fortbildungen fiir alle Mitarbeiterlnnen sind uns wichtig. Besonders freuen wir uns, dass wir wieder eine
Kollegin zur Epilepsiefachberaterin ausbilden lassen kénnen. Frau Kogler-Kleinschuster hat im November 2016
mit der Ausbildung in Bielefeld begonnen.
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Fordergeber

Das Sozialministeriumservice Steiermark forderte 2016 das Projekt LEA AASS - Leben mit Epilepsie in der
Arbeitswelt Arbeitsassistenz. Die bedarfsgerechte Ausweitung des Projektes LEA AASS in der Steiermark wurde
und wird weiterhin nicht genehmigt. Auch die Implementierung des Projektes in anderen Bundeslandern ist der-
zeit nicht in Sicht.

Die Stabsstelle des Sozialministeriumservice in Wien finanzierte das Projekt LEA BuS - Leben mit Epilepsie
in der Arbeitswelt Beratung und Sensibilisierung. Fir 2016 steht eine Kirzung des Projektes bevor.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Frauen unterstlitzte die Weiterentwicklung des Fragebogens fir die
Schule: PADAGOGINNEN-ELTERN-GESPRACH Personlicher Fragebogen zur Epilepsie - ,Erste Hilfe* - Anfal-
le gemeinsam bewaltigen.

Das Land Steiermark Soziales und Arbeit hat die Epilepsie-Beratungsstelle in Graz unterstiitzt.

Das Stadt Graz Resort Soziales hat eine Beratung fiir Jugendliche und Erwachsene mit Epilepsie mit Schwer-
punkt Ausbildung und Berufsorientierung gefordert.

Das Projekt SuKY wird aus Mitteln des Rahmen-Pharmavertrages finanziert.

Sponsoren
= =~ Das Institut fiir Epilepsie ist immer auf der Suche nach Geld-, Sach- und Zeitspenden. Be-
I' e sonders wichtig fur die Durchfiihrung und reibungslose Abwicklung der Projekte sind auch
~" die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen. Danke!
. 1 Neben zahlreichen Charityaktionen hat das Institut fiir Epilepsie 2016 ein Backbuch aufge-
o5 legt. Geeignet als Geschenk mit dem Nutzen, ein wichtiges Projekt zu unterstlitzen, soll der
- Erlos der ersten osterreichischen Epilepsieberatungsstelle zugutekommen.

Stellvertretend fir alle, die uns unterstltzen, sind hier einige genannt:
Freizeitverein Brodingberg + Grazbiirsten / Eggersdorf + Lionsclub Flrstenfeld + Mare Gruppe Bad Radkersburg
OSB Consulting / Wien + Taucher GmbH / Eggersdorf .+ Private Spender

Spendenbegunstigte Organisation

Das Institut fiir Epilepsie bietet als einzige Institution Osterreichs professionell, nichtmedizinische Epilepsiebera-
tung. Die 6ffentliche Hand deckt nur einen Teil der Finanzierung ab, daher sind wir immer auf der Suche nach
Spendern und Sponsoren.

Seit Janner 2015 gehdrt das Institut fiir Epilepsie IfE gemeinniitzige GmbH zum Kreis der spendenbegiinstigten
Organisationen Registrierungsnummer SO 2512.

Durch einen Spendenbeirat wird entschieden, welche Projekte mit den Spenden unterschiitzt werden. Der Spen-
denbeirat besteht aus drei Mitgliedern Erika Fassel, Dr. Peter Pless und Andrea Steinberger. In der 1. Sit-

zung am 6. Dezember 2016 wurde die Mittelverwendung 2015 und 2016 gepruft und fir gut befunden,

sowie Vorschlage zum Einbringen von Spenden besprochen.
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Ausblick

Das Institut fiir Epilepsie IfE gemeinniitzige GmbH filhrte seit 2010 im Auftrag des Sozialministeriumservice (vor-
mals Bundessozialamt) zwei Projekte zur Arbeitsintegration von Personen mit Epilepsie durch. Die Erfolge
der beiden Projekte sprechen fiir sich. Die Erweiterung der Projekte sehen wir als Herausforderung: einerseits die
Fordergeber von der Notwendigkeit zu (berzeugen, anderseits Mitarbeiterinnen mit der entsprechenden Qualifi-
kation als Epilepsiefachberaterlnnen aufzubauen.

Das Pilotprojekt Epilepsie Support fiir Kinder und Jugendliche zur Besserung der Integration von Kindern
und Jugendlichen mit Epilepsie in Kindergarten und Schule lauft bis Oktober 2017.

Je nach finanziellen Mdglichkeiten wird im kleinen Umfang die nichtmedizinische Epilepsieberatungsstelle
weitergeflhrt.

Das Schulungsangebot zum Thema Epilepsie wird beibehalten wie bisher.

Als alternative Finanzierungsvariante planen wir wieder Charity Aktionen (z.B. Lesung) und die weitere Ver-
marktung unseres Kochbuchs/Backbuchs.

Das Institut fiir Epilepsie hat fiir 2017 die Auflage erhalten im Biiro in Graz ein barrierefreies WC zu errichten.
Fiir die Finanzierung werden derzeit Sponsoren und Spender gesucht, auch bei Licht ins Dunkel wurde ein Ansu-
chen gestellt.

Mitglied bei

OAR - Dachorganisation der

Behindertenverbande Osterreichs der Stadt Graz

terreichische '
plattrorm
gesundheits .
kompetenz 'Y

Behindertenbeirat
/4 o)
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